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REGULAMIN REKRUTACJI

na konferencje upowszechniające w ramach projektu:

„Zdrowe Prawo – Zdrowe Firmy – Zdrowi Ludzie – podniesienie jakości i promocja procesu monitorowania legislacji”
Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Projekt pt. „„Zdrowe Prawo – Zdrowe Firmy – Zdrowi Ludzie – podniesienie jakości i promocja procesu monitorowania legislacji”” realizowany jest  przez  Lubelski Związek Lekarzy Rodzinnych - Pracodawców w   partnerstwie z Federacją Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia Porozumienie Zielonogórskie.
2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

3. Projekt  współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Szczegółowe informacje związane z projektem znajdują się na stronie Lidera projektu oraz Partnera projektu:  http://www.federacjapz.pl
5.  Okres realizacji projektu: od: 2017-10-01 do: 2019-03-31
6.  Obszar realizacji projektu obejmuje teren całej Polski.
7. Niniejszy regulamin określa kryteria rekrutacji na konferencje upowszechniające w ramach projektu.

Rozdział II
WARUNKI UCZESTNICTWA

§ 1

1. Uczestnikami/-czkami konferencji mogą być:

a) Przedstawiciele - instytucji partnerów społecznych wg definicji SZOOP POWER tj.:

· reprezentatywne organizacje pracodawców i pracowników w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu  społecznego  (Dz.  U.  Nr  100,  poz.  1080,  z  późn.  zm.),
· branżowe  i  regionalne organizacje  pracodawców  i  pracowników  w  rozumieniu ustawy  z  dnia  23  maja  1991  r.  o organizacjach  pracodawców  (Dz.  U.  Nr  55,  poz.  235, z  późn.  zm.),  ustawy  z  dnia  22  marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979,  z późn.  zm.) i ustawy  z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167),
b) Przedstawiciele organizacji pozarządowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450),

c) Przedstawiciele organizacji strażniczych tj. organizacji  pozarządowych,  których  celem  jest  obywatelska  kontrola  działań  władz  publicznych.

2. Na 4 konferencje upowszechniające zostanie zakwalifikowanych łącznie minimum 400 osób.
3. Uczestnik konferencji potwierdza spełnienie warunku podanego w par. 1 punkt 1 podpisem na liście obecności, której wzór stanowi załącznik numer 1 do regulaminu rekrutacji.

Rozdział III
REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ

§ 1
Przebieg procesu rekrutacji

1.  W ramach projektu nabór na poszczególne konferencje będzie prowadzony przez pracowników Federacji Porozumienie Zielonogórskie:

a) 16 luty 2019 - Hotel Novotel Wrocław City Wyścigowa 35, 53-011 Wrocław
· Ilona Trześniewska i.trzesniewska@federacja-pz.pl, tel. 603428895

b) 9 marca 2019 - Hotel Podlasie ul. 42 Pułku Piechoty 6 15-181 Białystok

· Iwona Wójcik i.wojcik@federacja-pz.pl, tel. 795490877

c) 16 marca 2019 - Ośrodek Wypoczynkowy Bursztyn Falowa 8, 80-680 Gdańsk
· Ilona Trześniewska i.trzesniewska@federacja-pz.pl, tel. 603428895

d) 23 marca 2019 – Restauracja na zdrowie, ul. Zdrowie 8, 94-302 Łódź

· Iwona Wójcik i.wojcik@federacja-pz.pl, tel. 795490877

2. Zgłoszenia będą przyjmowane telefonicznie i mailowo na wskazane powyżej maile i telefony pracowników Federacji Porozumienie Zielonogórskie.

3. Rekrutacja do projektu odbywać się będzie z zachowaniem zasad równego dostępu i równego traktowania wszystkich   osób zainteresowanych udziałem w projekcie. 
4. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane będą zgodnie z zasadą niedyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, narodowość, obywatelstwo, religię (wyznanie) lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną, przynależność do grup społeczno-zawodowych, sytuację materialną i prawną, wykształcenie, zawód, pochodzenie społeczne. 

Rozdział IV

ZAKRES WSPARCIA

§ 1
1. Uczestnikom/-czkom konferencji zapewnione będą w trakcie konferencji materiały szkoleniowe, przerwa kawowa + lunch.
2. Każda konferencja zostanie przeprowadzona w grupie około 100 - osobowej.

3. Każda konferencja rozpoczęta będzie pre - testem, mierzącym kompetencje wejściowe, a zakończone będzie post - testem, mierzącym kompetencje wyjściowe zgodnie z rozumieniem etapów nabywania kompetencji wg wytycznych EFS.
Rozdział V

ZASADY ODPŁATNOŚCI
§1
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane są z Unii Europejskiej w ramach    Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Uczestnicy/-czki konferencji nie ponoszą żadnych opłat z tytułu uczestnictwa.

Rozdział VI
OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW

§1
1. Uczestnik/-czka konferencji zobowiązany/-a jest do: 

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu, 
b) przystąpienia do testu kompetencyjnego w ramach szkoleń (pre-test i post-test)
c) potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez złożenie podpisu na liście obecności,

d) wypełniania ankiet monitorujących w trakcie trwania Projektu,

2. Informacje, o których mowa w pkt. 1, będą wykorzystywane wyłącznie do wywiązania się Projektodawcy z obowiązków sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP. 

Rozdział VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§1

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta projektu. 

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata  2014 - 2020. 

3. W  przypadku  zmiany  ww.  wytycznych  Beneficjent  zastrzega  sobie  prawo  zmiany  niniejszego  Regulaminu  w  trakcie trwania Projektu. 

4. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.01.2019 r. i obowiązuje do końca realizacji projektu
Załączniki do Regulaminu: 
Załącznik nr 1 – Wzór listy obecności
Załącznik nr 2 – Program konferencji
Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

[image: image1.jpg]